
  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

Mã số tài liệu:  NS.01.M02  

Phiên bản:  01  

Ngày ban hành:  01/06/2025  

Số trang:  02  

1 Bộ phận tuyển dụng: BP Quản lý chất lượng  

2 Vị trí tuyển dụng  

TRƯỞNG PHÒNG QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG (QC/QA MANAGER)   

Số lượng: 01;  Giới tính: Nam  

3 Mục tiêu công việc  

Thiết lập, vận hành và giám sát toàn bộ hệ thống kiểm soát chất lượng tại nhà máy. Đảm bảo 100% sản phẩm đầu 

ra đạt tiêu chuẩn kỹ thuật, giảm thiểu tỷ lệ hàng lỗi (NG) và tối ưu hóa quy trình sản xuất thông qua kiểm soát 

nghiêm ngặt các khâu từ nguyên liệu đầu vào đến thành phẩm.  

4 Nhiệm vụ chính  

- Quản lý hệ thống: Quản lý và điều hành hoạt động của bộ phận Quản lý Chất lượng, phân công nhân sự, lập 

kế hoạch, tổ chức và giám sát các hoạt động kiểm soát chất lượng. Duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất 

lượng (ISO 9001:2015, 5S...). Xây dựng các tiêu chuẩn kiểm tra (SIP) cho từng công đoạn sản xuất.  

- Kiểm soát đầu vào (IQC): Giám sát việc kiểm tra chất lượng nguyên vật liệu, phụ tùng nhập kho từ NCC.  

- Kiểm soát quá trình (IPQC): Trực tiếp giám sát các công đoạn trên dây chuyền sản xuất (hàn, lắp ráp, bắn 

keo, CNC...). Phát hiện và ngăn chặn kịp thời các sự cố kỹ thuật.  

- Kiểm soát đầu ra (FQC/OQC): Phê duyệt chất lượng thành phẩm cuối cùng trước khi xuất xưởng.  

- Xử lý sự cố: Chủ trì phân tích và đánh giá nguyên nhân các sản phẩm lỗi, thiết lập các biện pháp khắc phục và 

phòng ngừa (CAPA).  

- Quản lý đội ngũ: Tham gia tuyển dụng, đào tạo kỹ năng chuyên môn cho nhân viên QC. Phân công trách nhiệm 

và giám sát tác phong làm việc tại xưởng.  

- Báo cáo: Phân tích dữ liệu chất lượng định kỳ (tỷ lệ lỗi, nguyên nhân chủ yếu) và hiệu quả hoạt động, đề xuất 

các giải pháp cải tiến quy trình để tham mưu cho Ban Giám đốc phương án cải tiến năng suất.  

5 Yêu cầu công việc  

- Tuổi: < 35 tuổi  

- Trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học trở lên các ngành: Công nghệ Ô tô, Cơ khí, Cơ khí chế tạo hoặc các 

ngành kỹ thuật liên quan.  

- Kinh nghiệm: Có tối thiểu 3 – 5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực quản lý chất lượng sản xuất công nghiệp. Ưu 

tiên ứng viên có kinh nghiệm trong ngành xe tải, thùng xe, thùng lạnh hoặc cơ khí kỹ thuật.  

- Ngoại ngữ: Tiếng Anh chuyên ngành (đọc hiểu tài liệu kỹ thuật).  

- Kiến thức: * Am hiểu sâu về tiêu chuẩn ISO 9001:2015.  

+ Sử dụng thành thạo các dụng cụ đo lường kỹ thuật.  

+ Đọc hiểu bản vẽ kỹ thuật phức tạp (AutoCAD, Inventor).  

- Kỹ năng: * Kỹ năng giải quyết vấn đề tại hiện trường (Genba).  

+ Quyết đoán trong việc đình chỉ sản xuất nếu phát hiện lỗi hệ thống nghiêm trọng.  

+ Sử dụng tốt các công cụ quản lý chất lượng (7 công cụ QC, Kaizen, Lean...).  



- Thái độ & Tố chất:   

+ Chủ động & Trách nhiệm: Tự giác trong việc kiểm soát hiện trường, dám chịu trách nhiệm cao nhất về chất 

lượng sản phẩm trước Ban Giám đốc.  

+ Quản lý thời gian & Deadline: Có khả năng sắp xếp công việc khoa học, đảm bảo tiến độ kiểm tra theo đúng 

kế hoạch sản xuất và cam kết thời gian giao hàng.  

+ Chính trực & Tỉ mỉ: Trung thực trong báo cáo chất lượng và cẩn thận đến từng chi tiết nhỏ nhất.  

+ Bản lĩnh: Chịu được áp lực công việc cao và quyết đoán trong xử lý sự cố.  

6 Quyền lợi  

Mức lương cạnh tranh, thưởng lễ/Tết và các chế độ đãi ngộ theo quy định công ty.  

Được đào tạo chuyên sâu về ngành công nghiệp ô tô tải và các giải pháp vận tải lạnh.  

Đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo Luật Lao động.  

Môi trường làm việc chuyên nghiệp, hòa đồng, tương trợ lẫn nhau.  

Thời gian làm việc: Từ 07g30 - 16g30 (Thứ 2 - Thứ 7).  

Địa điểm làm việc: Trụ sở chính – 550 Ấp 4, Xã Lương Hòa, Tỉnh Tây Ninh (xã Tân Bửu, huyện Bến Lức, 

tỉnh Long An cũ) 

 Nộp hồ sơ vui lòng gửi CV về: Email: hcns@quyenauto.com hoặc   

Zalo: 0901.632.591 (Ms. Linh) - 0901.654.302 (Ms. Ngân)  



  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

Mã số tài liệu:  NS.01.M02  

Phiên bản:  01  

Ngày ban hành:  01/06/2025  

Số trang:  01  

1 Bộ phận tuyển dụng: Bộ phận Bán hàng  

2 Vị trí tuyển dụng  

NHÂN VIÊN KẾ HOẠCH KINH DOANH Số lượng: 01  

3 Mục tiêu công việc  

Tìm kiếm cơ hội kinh doanh mới, xây dựng chính sách bán hàng, phân tích thị trường và hỗ trợ hoạt động kinh 

doanh hiệu quả, phù hợp với đặc thù kỹ thuật của sản phẩm ngành ô tô.   

4 Nhiệm vụ chính  

A. Công việc Kế hoạch Kinh doanh 

- Phối hợp với Sales Manager xây dựng kế hoạch bán hàng theo năm, tháng và tuần 

- Cập nhật kế hoạch bán hàng hằng tuần dựa trên 

+ Hợp đồng đã ký 

+ Báo giá đang theo dõi 

+ Khách hàng tiềm năng 

+ Dự kiến giao hàng 

+ Năng lực sản xuất 

+ Mục tiêu doanh số/m² thùng 

- Theo dõi tiến độ thực hiện kế hoạch bán hàng theo từng salesman, từng nhóm khách hàng và từng loại 

sản phẩm 

- Tổng hợp dữ liệu pipeline bán hàng để dự báo doanh số tháng/quý 

- Cảnh báo sớm các rủi ro không đạt kế hoạch, ví dụ: thiếu đơn hàng, tỷ lệ chốt thấp, báo giá không được 

follow, khách hàng dời lịch ký hợp đồng 

B. Phân tích và đề xuất chiến lược kinh doanh 

- Theo dõi thị trường, đối thủ, giá bán và nhu cầu khách hàng 

- Phân tích nhóm khách hàng có tiềm năng cao: OEM, đại lý, khách hàng lẻ, doanh nghiệp vận tải, thủy hải 

sản, nông sản, thực phẩm, logistics 

- Đề xuất khu vực cần tập trung bán hàng 

- Đề xuất chính sách bán hàng, chương trình xúc tiến, phương án tiếp cận đại lý hiệu quả 

- Tổng hợp các nguyên nhân mất đơn và đề xuất giải pháp cải thiện tỷ lệ chốt 

- Phân tích số liệu bán hàng, dữ liệu thị trường, xu hướng sản phẩm để đề xuất chiến lược kinh doanh ngắn 

và dài hạn.  

5 Yêu cầu công việc  

- Tuổi: < 37 tuổi  

- Trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học chuyên ngành Quản trị kinh doanh, Cơ khí ô tô hoặc ngành liên quan. 

- Kinh nghiệm:  

- Có kinh nghiệm bán hàng (B2B, B2C), điểm cộng nếu từng làm trong các lĩnh vực: Bán xe tải, Bán thùng 

xe tải, Ô tô thương mại, ……  

- Có mối quan hệ với đại lý xe tải Isuzu, Hino hoặc các hãng xe tải. 

- Kỹ năng:   

- Tư duy kế hoạch, tổng hợp và phân tích số liệu bán hàng 

- Thành thạo Excel, PowerPoint biết lập bảng kế hoạch, theo dõi pineline, forecast doanh số. 

- Thái độ:   

Chủ động trong công việc, biết sắp xếp thời gian và đảm bảo tiến độ công việc.  



Năng động, tháo vát, sẵn sàng đi thị trường.  

- Ưu tiên:   

Ưu tiên ứng viên từng làm nhân viên bán hàng/Kế hoạch kinh doanh ở các công ty, đại lý ô tô 

Có bằng lái xe hạng B2 trở lên. 

Khả năng giao tiếp, trình bày bằng Tiếng Anh.  

Ưu tiên ứng viên am hiểu thị trường Long An, TP.HCM, miền Tây hoặc các khu vực có nhiều hoạt động 

vận tải, thủy hải sản, nông sản, thực phẩm, logistics 

6 Quyền lợi  

Mức lương thỏa thuận dựa trên năng lực và kinh nghiệm cá nhân. 

Thưởng lễ/Tết và các chế độ đãi ngộ theo quy định công ty.  

Được đào tạo về sản phẩm, kỹ thuật thùng xe, quy trình bán hàng và kỹ năng tư vấn khách hàng 

Đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo Luật Lao động.  

Bảo hiểm tai nạn PTI 24/7 khi trở thành nhân viên chính thức. 

Có cơ hội phát triển lên Sales Senior, Sales Leader. 

Môi trường làm việc chuyên nghiệp, hòa đồng và hỗ trợ lẫn nhau.  

7 Thời gian làm việc: Từ 07g30 - 16g30 (Thứ 2 - Thứ 7).  

8 Địa điểm làm việc: Trụ sở chính – Số 550 Ấp 4, Xã Lương Hòa, Tỉnh Tây Ninh (Huyện Bến Lức, Long An cũ) 

9 Phương thức liên hệ và Nộp hồ sơ: Gửi CV về Email: hcns@quyenauto.com  

hoặc Zalo: 0901.632.591 (Ms. Linh) - 0901.654.302 (Ms. Ngân)  



  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

Mã số tài liệu:  NS.01.M02  

Phiên bản:  01  

Ngày ban hành:  01/06/2025  

Số trang:  01  

1 Bộ phận tuyển dụng: Sản xuất 

2 Vị trí tuyển dụng 

NHÂN VIÊN KẾ HOẠCH VÀ CẢI TIẾN SẢN XUẤT Số lượng: 01  

3 Mục tiêu công việc 

Đảm bảo công tác lập kế hoạch và theo dõi tiến độ sản xuất được thực hiện chính xác, hiệu quả, đáp ứng kế hoạch giao 

hàng và tối ưu nguồn lực. Đồng thời nghiên cứu, thiết kế, cải tiến sản phẩm, công cụ và quy trình sản xuất nhằm nâng 

cao năng suất, chất lượng, tính ổn định và hiện đại hóa hoạt động sản xuất. 

4 Nhiệm vụ chính  

- Tiếp nhận thông tin đơn hàng và lệnh sản xuất từ phòng Bán hàng và Phòng Kỹ thuật. 

- Lập kế hoạch sản xuất chi tiết theo tuần/tháng/năm dựa trên năng lực sản xuất và tồn kho vật tư. 

- Phối hợp với phòng Kỹ thuật, Kho và các tổ sản xuất để phân bổ nguồn lực và vật tư hợp lý. 

- Theo dõi tiến độ sản xuất, kịp thời điều chỉnh kế hoạch khi có phát sinh. 

- Thống kê và phân tích dữ liệu sản xuất nhằm đề xuất cải tiến quy trình. 

- Triển khai quy trình sản xuất hàng mẫu. 

- Theo dõi đánh giá quy trình và quá trình triển khai sản xuất. 

- Cải tiến công cụ máy móc phục vụ sản xuất hiệu quả. 

- Thiết kế sản phẩm theo yêu cầu của khách hàng. 

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của cấp quản lý. 

5 Yêu cầu công việc  

- Tuổi: < 35 tuổi 

- Trình độ: Tốt nghiệp Đại học ngành Cơ khí chế tạo, Cơ điện tử,  Công nghệ Ô tô, Chế tạo máy hoặc các ngành liên quan. 

- Kinh nghiệm: tối thiểu 06 tháng kinh nghiệm làm việc trong môi trường cơ khí, sản xuất hoặc lĩnh vực liên quan. 

- Kỹ năng: 

Đọc hiểu tài liệu kỹ thuật bằng tiếng Anh. 

Thành thạo phần mềm thiết kế CAD, Inventor, sử dụng được phần mềm CAM (Mastercam...). 

Thành thạo Microsoft Office (đặc biệt Excel), các phần mềm quản lý sản xuất (ưu tiên biết ERP), phần mềm phân 

tích số liệu Power BI hoặc công cụ tương đương. 

Am hiểu về lĩnh vực cơ khí. Tư duy nhạy bén về kết cấu máy công cụ và thiết bị phục vụ sản xuất. 

Hiểu biết căn bản về hệ thống tự động hóa ứng dụng. 

Tư duy phân tích, cải tiến và giải quyết vấn đề kỹ thuật. 

- Thái độ: 

Chủ động, cẩn thận, tỉ mỉ, trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

Có tinh thần học hỏi, cầu tiến và sẵn sàng tiếp thu kỹ thuật mới. 

Có khả năng lập kế hoạch, sắp xếp công việc và đảm bảo tiến độ. 

Khả năng phối hợp, làm việc nhóm và hỗ trợ các bộ phận liên quan. 

6 Quyền lợi  

Mức lương thỏa thuận dựa trên năng lực và kinh nghiệm cá nhân. 

Thưởng lễ/Tết và các chế độ đãi ngộ theo quy định công ty. 

Được đào tạo chuyên sâu về sản phẩm, quy trình sản xuất và kỹ thuật thùng xe. 

Đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo Luật Lao động. 

Bảo hiểm tai nạn PTI 24/7 khi trở thành nhân viên chính thức. 

Môi trường làm việc chuyên nghiệp, hòa đồng và hỗ trợ lẫn nhau. 

7 Thời gian làm việc: Từ 07g30 - 16g30 (Thứ 2 - Thứ 7) 

8 Địa điểm làm việc: Trụ sở chính – Số 550 Ấp 4, Xã Lương Hòa, Tỉnh Tây Ninh (Huyện Bến Lức, Long An cũ) 

9 Phương thức liên hệ và Nộp hồ sơ: Gửi CV về Email: hcns@quyenauto.com  

hoặc Zalo: 0901.632.591 (Ms. Linh) - 0901.654.302 (Ms. Ngân)  



 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

Mã số tài liệu: NS.01.M02 

Phiên bản: 01 

Ngày ban hành: 01/06/2025 

Số trang: 01 

1 Bộ phận tuyển dụng: Bộ phận Hậu Mãi 

2 Vị trí tuyển dụng: NHÂN VIÊN KỸ THUẬT HẬU MÃI 

Số lượng: 01   

3 Mục tiêu công việc 

Đảm bảo việc lập kế hoạch sửa chữa thùng xe tải (đông lạnh, bảo ôn, kín) diễn ra chính xác, hiệu quả 

và đúng tiến độ giao hàng, đồng thời tối ưu hóa nguồn lực sửa chữa. 

4 Nhiệm vụ chính 

- Tiếp nhận thông tin sửa chữa và thông tin kỹ thuật từ khách hàng, lên báo giá tư vấn cho khách hàng 

- Lập kế hoạch Hậu mãi chi tiết theo tuần/tháng/năm dựa trên năng lực sữa chữa và tồn kho vật tư.  

- Phối hợp với phòng Kỹ thuật, Phòng Sản xuất và BP Kho để phân bổ nguồn lực và vật tư hợp lý.  

- Theo dõi tiến độ sửa chữa, kịp thời điều chỉnh kế hoạch khi có phát sinh.  

- Thống kê và phân tích dữ liệu Hậu mãi nhằm đề xuất cải tiến quy trình.  

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của cấp quản lý. 

  

5 Yêu cầu công việc 

- Tuổi: < 30 tuổi 

- Trình độ: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Kỹ thuật Ô Tô, Cơ khí Ô tô, Chế tạo máy hoặc tương 

đương. 

- Kinh nghiệm: Ứng viên có kinh nghiệm lập kế hoạch trong lĩnh vực Vận tải, Logistics, Ô tô tải. Ưu 

tiên ứng viên có kinh nghiệm trong ngành thùng xe tải, xe đông lạnh. 

- Kỹ năng:  

Thành thạo Microsoft Office (đặc biệt Excel) 

Biết sử dụng phần mềm phân tích số liệu Power BI hoặc công cụ tương đương AutoCAD, ERP là lợi thế. 

Kỹ năng tính toán, lập kế hoạch và quản lý thời gian tốt. 

Có khả năng làm việc nhóm, phối hợp liên phòng ban 

- Thái độ:  

Tinh thần học hỏi cao, năng động và có khả năng tự nghiên cứu các vấn đề phát sinh. 

Nhanh nhẹn, cẩn thận, chịu được áp lực công việc và quản lý thời gian tốt. 

Chủ động, có trách nhiệm, biết quản lý thời gian và làm việc theo deadline. 

Ưu tiên ứng viên có định hướng làm việc lâu dài và phát triển lên các vị trí quản lý. 

 

6 Quyền lợi 

Mức lương thỏa thuận dựa trên năng lực và kinh nghiệm cá nhân. 

Thưởng lễ/Tết và các chế độ đãi ngộ theo quy định công ty.  

Được đào tạo nghiệp vụ chuyên môn, đào tạo chuyên sâu về ngành công nghiệp ô tô tải và các 

giải pháp vận tải lạnh. 

Đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo luật Lao động. 

Bảo hiểm tai nạn PTI 24/7 khi trở thành nhân viên chính thức. 

Môi trường làm việc năng động, có lộ trình phát triển nghề nghiệp rõ ràng 

-Thời gian làm việc: từ 07g30-16g30 (thứ 2 - thứ 7) 

- Địa điểm làm việc: Trụ sở chính –  550 Ấp 4, Xã Lương Hòa, Tỉnh Tây Ninh (Huyện Bến Lức, Long An cũ) 

 

Nộp hồ sơ vui lòng gửi CV về: Email: hcns@quyenauto.com hoặc  

Zalo: 0901.632.591 (Ms. Linh) - 0901.654.302 (Ms. Ngân) 

mailto:hcns@quyenauto.com

