
CÔNG TY CỔ PHẦN ASKA COMPANY
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ CƠ KHÍ, ĐIỆN – ĐIỆN TỬ, IT

・Cơ hội làm việc lâu dài và phát triển sự nghiệp tại Nhật Bản
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY
・Tên công ty: Công ty cổ phần ASKA COMPANY
・Website: https://askacompany.co.jp/
・Nơi làm việc: 4004 Kawataka, Thành phố Kato, Tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
・Kỹ sư kỹ thuật sản xuất
・Kỹ sư IT nội bộ
③ LƯƠNG & PHỤ CẤP
・Lương cơ bản: ~38.000.000 VND/tháng (chưa bao gồm phụ cấp và tiền tăng ca)
・Trợ cấp đi lại: Tối đa 30.000 yên/tháng
・Trợ cấp nhà ở: Tối đa 25.000 yên/tháng
・Chi phí chuyển nhà: Công ty hỗ trợ tối đa 100.000 yên
・Tăng lương: Tháng 1 hằng năm
・Tiền thưởng: 2 lần/năm
・Ngày nghỉ: Tuần nghỉ 2 ngày theo lịch công ty – 120 ngày/năm
④MÔ TẢ CÔNG VIỆC
【KỸ SƯ KỸ THUẬT SẢN XUẤT】
・Thiết kế thiết bị và thực hiện công tác bảo trì, bảo dưỡng liên quan đến các thiết bị sản xuất
sản phẩm nhựa.
・Công việc liên quan đến nâng cao năng suất của nhà máy.
・Bảo trì, bảo dưỡng máy ép phun và các thiết bị phụ trợ.
・Thực hiện bảo trì và cải tiến các vấn đề phát sinh trong quá trình sản xuất hàng loạt.
・Thiết kế, bảo trì và quản lý thiết bị kiểm tra sản phẩm nhựa bằng camera.
・Thiết kế và lắp ráp vỏ thiết bị.
・Thiết kế hệ thống dây điện.
・Lắp ráp tủ điều khiển và thực hiện đấu nối dây điện.
・Cài đặt hệ thống kiểm tra bằng camera.
・Lập trình chương trình kiểm tra bằng camera.
【KỸ SƯ IT NỘI BỘ】
・Phát triển, bảo trì và quản lý các hệ thống nghiệp vụ dùng chung toàn công ty (hệ thống
quản lý sản xuất, chức năng quản lý tài liệu và các hệ thống nghiệp vụ khác).
・Xây dựng, bảo trì và quản lý mạng nội bộ, xử lý các sự cố mạng.
・Cài đặt và cấu hình PC, hỗ trợ người dùng và quản lý thiết bị.
⑤ PHÚC LỢI
・Đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm lao động theo quy định pháp luật
Nhật Bản.
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP TOZAKI
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ KỸ THUẬT SẢN XUẤT

・Cơ hội làm việc lâu dài và phát triển sự nghiệp tại Nhật Bản
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY:
・Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP TOZAKI
・Website: https://tozaki-pt.co.jp/
・Nơi làm việc: 5-2-3 Umei, thành phố Takasago, tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
・Kỹ sư kỹ thuật sản xuất
③ LƯƠNG/THƯỞNG:
・Lương cơ bản: ~35.000.000 VNĐ/tháng
・Tăng lương định kỳ: Tháng 8
・Thưởng: Theo quy định công ty
・Ngày nghỉ: Thứ bảy, chủ nhật và các ngày lễ
・Số ngày nghỉ trong năm: 120 ngày
④ NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Phụ trách điều khiển PLC
・Quản lý và bảo trì các thiết bị sản xuất
⑤ YÊU CẦU:
・Sinh viên sắp hoặc đã tốt nghiệp ngành phù hợp.
・Có kiến thức về PLC.
⑥ PHÚC LỢI
・Đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội, y tế, lao động theo quy định pháp luật Nhật Bản.
⑦ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ TẠO YAMANAKA
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ VẬN HÀNH MÁY

・Cơ hội làm việc lâu dài và phát triển sự nghiệp tại Nhật Bản
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY & NƠI LÀM VIỆC
・Tên công ty: Công ty Cổ phần Chế tạo Yamanaka (株式会社山中製作所)
・Website: http://www.yamanaka-ss.co.jp/
・Địa chỉ nơi làm việc: 317-1 Takahata, Hiraoka-cho, thành phố Kakogawa, tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ & NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Vị trí tuyển dụng: Kỹ sư Vận hành máy
・Nội dung công việc chi tiết:
- Sản xuất và lắp ráp: Chủ yếu là linh kiện ô tô, ngoài ra còn có linh kiện máy xây dựng, linh
kiện tàu thuyền, linh kiện máy móc công nghiệp, v.v.
- Gia công bằng máy tiện NC: Sử dụng bộ điều khiển FANUC, đo kiểm sản phẩm gia công,
thay dao cụ và thực hiện thay đổi thiết lập máy khi chuyển sang gia công sản phẩm khác.
- Lập trình robot: Lập trình (teaching) robot (chủ yếu sử dụng robot NACHI) và loader (thiết
bị vận chuyển tự động gắn với máy tiện NC).
- Bảo trì & sửa chữa: Sửa chữa khi thiết bị gặp sự cố; thực hiện bảo trì, bảo dưỡng nhằm
phòng ngừa sự cố thiết bị trước khi xảy ra.
- Điều chuyển vị trí: Do có thể được điều chuyển vị trí làm việc, nhân viên có thể được yêu
cầu học thêm cách gia công các sản phẩm khác.
- Cơ hội thăng tiến: Khi tích lũy được kiến thức và kỹ năng về nhiều loại sản phẩm, nhân viên
có thể được thăng chức lên các vị trí như Trưởng nhóm, Phó quản lý nhóm.
- Công việc của Trưởng nhóm, Phó quản lý nhóm:
- Theo dõi khi trong bộ phận có nhân viên nghỉ/vắng mặt.
- Đặt ra các mục tiêu như “tăng sản lượng”, “giảm sản phẩm lỗi”, “giảm chi phí dao cụ”,
đồng thời thực hiện các hoạt động cải tiến để đạt mục tiêu (thay đổi chương trình, thay đổi
dao cụ, v.v.).
・Yêu cầu với ứng viên:
- Người chủ động thử sức với những điều mới và muốn phát triển bản thân.
- Nghiêm túc, có trách nhiệm trong công việc, tuân thủ các quy định, quy tắc.
③ LƯƠNG THƯỞNG & ĐÃI NGỘ CỰC HẤP DẪN
Lương cơ bản: ~36.000.000 VNĐ/tháng
・Các khoản phụ cấp đi kèm: Phụ cấp đi lại, phụ cấp gia đình, phụ cấp chuyên cần, phụ cấp
nghiệp vụ, phụ cấp ca đêm,…
・Tăng lương: Định kỳ hàng năm (tháng 6)./ Thưởng: 2 lần/năm (tháng 7 và tháng 12). Kết
quả năm trước: tổng cộng tương đương 4,1 tháng lương/năm.
④ THỜI GIAN LÀM VIỆC & NGHỈ NGƠI
Thời gian làm việc: 8:00 ~ 17:00 (Nghỉ trưa 60 phút).
Ngày nghỉ: Khoảng 119 ngày/năm (Nghỉ theo lịch của công ty, nghỉ Thứ 7, Chủ nhật, Tuần lễ
vàng, Kỳ nghỉ mùa hè, Nghỉ cuối năm đầu năm).
⑤ PHÚC LỢI VÀ AN SINH XÃ HỘI
Bảo hiểm: Đóng đầy đủ Bảo hiểm hưu trí, Bảo hiểm sức khỏe, Bảo hiểm lao động theo luật
pháp Nhật Bản.
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760 / Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦN HEATER INOUE
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ KỸ THUẬT SẢN XUẤT

・Cơ hội làm việc lâu dài và phát triển sự nghiệp tại Nhật Bản
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY:
・Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN HEATER INOUE
・Website: https://www.ihc-japan.co.jp/
・Nơi làm việc: Xưởng Nishinomiya trụ sở chính (4-1-43, Nishinomiya, Thành phố
Nishinomiya, Tỉnh Hyogo).
② VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
・Kỹ sư (Bộ phận kỹ thuật sản xuất)
③ LƯƠNG THƯỞNG
・Lương cơ bản: ~35.000.000 VND/tháng
・Tăng lương định kỳ tháng 10.
・Có chế độ thưởng theo quy định công ty.
・Nghỉ: Khoảng 108 ngày/năm (Theo lịch làm việc của công ty).
④ NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Phụ trách các công việc kỹ thuật sản xuất tại hiện trường sản xuất.
・Thực hiện các công việc như chế tạo và thiết kế đồ gá, dụng cụ cắt sản phẩm; hỗ trợ gia
công cơ khí và hàn; kiểm tra, bảo trì thiết bị; cải tiến quy trình sản xuất và phương pháp làm
việc; kiểm tra bản vẽ,...
・Sau khi vào công ty, sẽ được đào tạo và học hỏi các kiến thức, kỹ năng cần thiết tại hiện
trường sản xuất thực tế.
・Trong tương lai, có thể tham gia vào các công việc như lắp đặt, vận hành và bảo trì các
thiết bị tự động hóa, robot công nghiệp,...⑤ YÊU CẦU
・Có kiến thức cơ bản về gia công cơ khí, hàn, vật liệu, kiểm tra và bản vẽ cơ khí ở mức độ
tương đương với kiến thức được học tại khoa cơ khí
・Không yêu cầu kinh nghiệm làm việc thực tế. Ưu tiên những người có hứng thú với công
việc sản xuất, chế tạo và có tinh thần chủ động học hỏi, mong muốn tích lũy kiến thức và kỹ
năng tại hiện trường.
⑥ PHÚC LỢI:
・Đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội, y tế, lao động theo quy định pháp luật Nhật Bản.
・Lương làm thêm:
・25% (Làm ngoài giờ)
・35% (Làm ngày lễ không nghỉ theo luật định)
⑦ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦN NIHON TEPPAN
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ VẬN HÀNH CAD

・Cơ hội làm việc lâu dài và phát triển sự nghiệp tại Nhật Bản
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY & NƠI LÀM VIỆC
・Tên công ty: Công ty Cổ phần Nihon Teppan (日本鉄板株式会社)
・Website: https://www.nihonteppan.co.jp
・Địa chỉ nơi làm việc: 72-3, Aza Uenoike, Takuhara, Nagao-cho, Kita-ku, Thành phố Kobe,
Tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ & NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Vị trí tuyển dụng: Vận hành CAD (Bộ phận Kỹ thuật)
・Nội dung công việc chi tiết:
- Công việc triển khai và sắp xếp sản xuất: Dựa trên bản vẽ để lập bản vẽ triển khai của các
bộ phận/linh kiện; sử dụng CAD để lập bản vẽ triển khai dựa trên bản vẽ thiết kế.
- Tạo dữ liệu CAM: Tạo dữ liệu CAM từ bản vẽ triển khai.
- Đặt mua & Quản lý: Đặt mua các linh kiện/vật tư và sắp xếp các hạng mục thuê gia công
bên ngoài.
- Công việc quản lý sản xuất: Quản lý tiến độ, chỉ đạo công việc cho từng bộ phận và quản lý
thời hạn giao hàng của các vật tư/linh kiện đã đặt.
③ LƯƠNG THƯỞNG & ĐÃI NGỘ CỰC HẤP DẪN
・Lương cơ bản: ~36.000.000 VND/tháng
・Các khoản phụ cấp đi kèm:
- Phụ cấp đi lại: Tối đa 30,000 yên/tháng
- Phụ cấp ăn trưa: 10,000 yên/tháng
- Hỗ trợ tiền nhà: Phụ cấp tiền nhà 20,000 yên/tháng
・Tăng lương & Thưởng:
- Tăng lương: Định kỳ hàng năm (dựa trên mức độ thành thạo công việc, từ tháng 7 sau 1
năm làm việc).
- Thưởng: 2 lần/năm (tháng 7 và tháng 12, tùy theo kết quả kinh doanh của công ty). ・Lương
làm thêm giờ:
- Hưởng đầy đủ theo luật định (Làm ngoài giờ: 25%, Làm ngày lễ không nghỉ: 35%).
④ THỜI GIAN LÀM VIỆC & NGHỈ NGƠI
・Thời gian làm việc: 8:30 ~ 17:30 (Nghỉ trưa 60 phút).
・Ngày nghỉ: Khoảng 120 ngày/năm (Nghỉ theo lịch của công ty, nghỉ Thứ 7, Chủ nhật).
⑤ PHÚC LỢI VÀ AN SINH XÃ HỘI
・Bảo hiểm: Đóng đầy đủ Bảo hiểm hưu trí, Bảo hiểm sức khỏe, Bảo hiểm lao động theo luật
pháp Nhật Bản.
・Thu nhập dự kiến hàng năm (tham khảo):
- Năm đầu tiên: ~3.000.000 yên
- Năm thứ 2: ~3.500.000 yên
- Sau 3 năm: ~4.000.000 yên
Mức thu nhập thực tế sẽ phụ thuộc vào năng lực của người lao động.
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
- Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
- Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦN SUGIKOUSAKUSHO
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ GIA CÔNG CƠ KHÍ

・Cơ hội làm việc lâu dài và phát triển sự nghiệp tại Nhật Bản
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY & NƠI LÀM VIỆC
・Tên công ty: Công ty Cổ phần Sugikousakusho (株式会社杉工作所)
・Website: https://www.sugi-ks.co.jp/
・Địa chỉ nơi làm việc: 2-48-4 Moritomo, quận Nishi, thành phố Kobe, tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ & NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Vị trí tuyển dụng: Kỹ sư Gia công cơ khí
・Lĩnh vực công việc:
Gia công cơ khí các linh kiện thiết bị thủy lực và linh kiện động cơ tàu thủy, sử dụng máy
tiện NC và trung tâm gia công (Machining Center).
・Kỹ thuật viên gia công cơ khí (Kỹ thuật sản xuất・Lập trình NC)
・Nội dung công việc cụ thể:
Lập và tối ưu hóa chương trình NC bằng CAD/CAM.
Lập, chỉnh sửa và quản lý chương trình NC sử dụng thiết bị điều khiển NC OSP của Okuma.
Quản lý chương trình gia công bằng hệ thống CELOS của DMG MORI.
Xem xét và tối ưu hóa các điều kiện gia công (điều kiện cắt, lựa chọn dụng cụ).
Cải tiến quy trình gia công, nâng cao năng suất (rút ngắn thời gian chu kỳ gia công).
Khi cần thiết, kiểm tra hoạt động của chương trình NC đã lập, thực hiện gia công thử nghiệm
và kiểm chứng các điều kiện gia công.
③ LƯƠNG THƯỞNG & ĐÃI NGỘ CỰC HẤP DẪN
・Lương cơ bản: ~36.000.000 VNĐ/tháng
・Các khoản phụ cấp đi kèm như: đi lại, ăn trưa, vợ/chồng, nhà ở,...
・Tăng lương: Tùy theo mức độ thành thạo công việc (dự kiến: sau 1 năm làm việc).
・Thưởng: 2 lần/năm (tháng 7 và tháng 12). Thưởng quyết toán: Tháng 5 (tùy theo kết quả
kinh doanh của công ty).
④ THỜI GIAN LÀM VIỆC & NGHỈ NGƠI
・Thời gian làm việc: 8:00 ~ 17:00 (Nghỉ trưa 60 phút).
・Tăng ca: Tối đa 42 tiếng/tháng.
・Ngày nghỉ: Khoảng 107 ngày/năm.
⑤ PHÚC LỢI VÀ AN SINH XÃ HỘI
・Bảo hiểm: Đóng đầy đủ Bảo hiểm hưu trí, Bảo hiểm sức khỏe, Bảo hiểm lao động theo luật
pháp Nhật Bản.
・Thu nhập dự kiến hàng năm: 3,18 triệu yên
・Lưu ý về thu nhập:
Tiền thưởng và tiền thưởng quyết toán cuối năm sẽ được chi trả tùy thuộc vào tình hình kinh
doanh của công ty và đánh giá đối với người lao động.
Ngoài ra, tiền thưởng được chi trả tùy theo thời gian làm việc tại công ty, do đó từ năm thứ 2
sau khi vào công ty sẽ được chi trả theo mức thông thường.
・Phụ cấp gia đình: Người phụ thuộc thứ nhất: 2.000 yên; từ người phụ thuộc thứ 2, mỗi khi
tăng thêm 1 người sẽ được tăng thêm 1.000 yên (mức tối đa là 4.000 yên).
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760 / Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



SUMOTO SEIBIKI SEISAKUSHO CO., LTD
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ THIẾT KẾ CƠ KHÍ

・Cơ hội làm việc lâu dài
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY
Tên công ty: SUMOTO SEIBIKI SEISAKUSHO CO., LTD. (株式会社 洲本整備機製作)
・Web site: https://www.sumoto-seibiki.co.jp/
・Nơi làm việc: Trụ sở kinh doanh Awaji, 43 Omachi Hata, Thành phố Awaji, Tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
・Vị trí: Kỹ sư thiết kế
・Lương cơ bản: ~33.000.000 VND/tháng (chưa kèm phụ cấp, tăng ca)
③MÔ TẢ CÔNG VIỆC:
・Thiết kế máy móc.
・Yêu cầu làm việc thực tế tại nhà máy trong ít nhất 6 tháng.
・Sau đó làm quen và sử dụng phần mềm CAD, các công việc vẽ bản vẽ đơn giản.
・Sau khi quen việc có thể trực tiếp tham gia giao hàng và gặp gỡ khách hàng.
④ YÊU CẦU:
・Sinh viên sắp hoặc đã tốt nghiệp ngành phù hợp.
・Có kiến thức về AutoCAD, Solidworks,...
⑤ PHÚC LỢI:
・Đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội, y tế, lao động theo quy định pháp luật Nhật Bản.
・Tăng lương định kỳ: 1 lần/năm
・Ngày nghỉ: Nghỉ 128 ngày/năm (Thứ bảy, chủ nhật và các ngày lễ)
・Lương tăng ca: Làm ngoài giờ: 25%, làm ngày lễ không theo luật định: 35%
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY TNHH CÔNG NGHIỆP KANOU
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ CƠ KHÍ, CƠ ĐIỆN TỬ

・Cơ hội làm việc lâu dài
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY:
・Tên công ty: CÔNG TY TNHH CÔNG NGHIỆP KANOU
・Website: https://kanou-industrial.co.jp/
・Nơi làm việc: Xưởng trụ sở chính tại 850-6 Shirahama-cho Ko, Himeji, Hyogo.
②VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
・Lập trình viên CNC (Bộ phận sản xuất)
・Thiết kế & Thiết kế sản phẩm (Bộ phận quản lý)
・Lắp ráp thiết bị điện tử (Bộ phận sản xuất)
③ LƯƠNG/THƯỞNG
・Lương cơ bản: ~37.000.000 VND/tháng
・Tăng lương định kỳ: tháng 6
・Chế độ thưởng : theo quy định công ty.
・Có làm thêm giờ và làm theo ca (Ca 6:15 - 15:15, 13:00 - 22:00).
・Thời gian làm việc: 8:15 - 17:15 (Nghỉ giữa giờ 60 phút).
・Ngày nghỉ: Khoảng 118 ngày/năm (theo lịch công ty).
④ NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Vị trí 1 (Lập trình viên CNC): Vận hành máy CNC tại hiện trường, lập và tạo chương trình
gia công CNC.
・Vị trí 2 (Thiết kế & Thiết kế sản phẩm): Thiết kế sản phẩm 3D, sử dụng máy in 3D; trao
đổi và liên lạc qua email, chat với các nhà sản xuất gia công tại Việt Nam và Đài Loan.
・Vị trí 3 (Lắp ráp thiết bị điện tử): Lắp ráp thiết bị giải trí, kiểm tra sản phẩm và thực hiện
các công việc liên quan đến sản xuất hàng.
⑤ PHÚC LỢI
・Đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội, y tế, lao động theo quy định pháp luật Nhật Bản.
・Lương làm thêm:
25% (Làm ngoài giờ)
35% (Làm ngày lễ không nghỉ)
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY TNHH CHẾ TẠO DAINICHI
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ GIA CÔNG CƠ KHÍ

・Cơ hội làm việc lâu dài
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY:
・Tên công ty: CÔNG TY TNHH CHẾ TẠO DAINICHI
・Website: https://dainichiss.co.jp/
・Nơi làm việc:
Xưởng chính: 1-13-12 Amida-cho, thành phố Takasago, tỉnh Hyogo
Xưởng số 3: 341 Nishihama, Kitahama-cho, thành phố Takasago, tỉnh Hyogo
② LƯƠNG/THƯỞNG
・Lương cơ bản: ~36.000.000 VND/tháng (kèm phụ cấp như: Phụ cấp làm thêm giờ, Phụ cấp
đi lại, Phụ cấp gia đình,...)
・Tăng lương định kỳ: tháng 6
・Thưởng theo quy định công ty
・Tăng ca: 30 ~ 40 giờ/tháng
・Ngày nghỉ: thứ bảy, chủ nhật và các ngày lễ (có đi làm mỗi tháng 1 ngày thứ bảy theo lịch
công ty). Số ngày nghỉ trong năm là 120 ngày.
③ NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Gia công máy móc kim loại (bao gồm tiện CNC, trung tâm gia công CNC và máy gia công
5 trục).
・Gia công CNC và trung tâm gia công (bao gồm máy gia công 5 trục).Công ty thực hiện sản
xuất nhiều chủng loại với số lượng nhỏ và triển khai các sản phẩm mới trong nhiều lĩnh vực
khác nhau, do đó yêu cầu đa dạng về kỹ thuật gia công.
【Sản phẩm】
Lĩnh vực: Hàng không, động cơ diesel, tuabin khí, robot, v.v.
Kích thước sản phẩm: Từ kích thước lòng bàn tay đến khoảng 1m
Vật liệu: Thép không gỉ, nhôm, Inconel, titan, gang đúc, v.v.
【Sau khi vào công ty】
Khi quen việc, có thể làm với máy gia công 5 trục như thực hiện gia công cơ khí các sản
phẩm có độ chính xác cao, với CAD/CAM bạn có thể lập trình gia công cho các sản phẩm có
hình dạng phức tạp. Khi tích lũy được những kỹ năng này, bạn sẽ có cơ hội tham gia vào
những dự án chế tạo ra những sản phẩm chưa có trên thị trường.
④ YÊU CẦU
・Sinh viên sắp hoặc đã tốt nghiệp ngành phù hợp.
・Có kiến thức về AUTOCAD, Solidworks, MasterCAM,...
⑤ PHÚC LỢI
・Đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội, y tế, lao động theo quy định pháp luật Nhật Bản.
・Trang bị hệ thống điều hòa, sưởi ấm, máy lọc nước uống, sự kiện nội bộ công ty, bãi đỗ xe
dành riêng cho nhân viên, nhà ở công ty thuê lại cho nhân viên, cấp phát đồng phục, tiền chúc
mừng, tiền trợ cấp thăm hỏi, gói dịch vụ phúc lợi dành cho nhân viên, hỗ trợ chi phí tiêm
phòng cúm, khen thưởng nhân viên có thâm niên lâu năm, trợ cấp thôi việc
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦN YAMAKIN
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ GIA CÔNG CƠ KHÍ

・Cơ hội làm việc lâu dài
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh

①VỀ CÔNG TY & NƠI LÀM VIỆC
・Tên công ty:株式会社ヤマキン (Yamakin Co., Ltd.)
・Website: https://www.yamakins.co.jp/
・Địa chỉ: 4 Chome 2-32 Mizumachi, Amagasaki-shi, Hyogo
・Khu vực sinh sống: Gần ga JR Tachibana (chỉ 15 phút đi bộ), Đi tàu đến Osaka 10 phút,
Kobe 30 phút.
②VỊ TRÍ & NỘI DUNG CÔNG VIỆC
・Ngành nghề: Gia công cơ khí (Phòng sản xuất)
・Công việc chính:
- Vận hành máy tiện NC & trung tâm gia công.
- Cắt, gọt kim loại, chế tạo linh kiện chuẩn xác theo bản vẽ.
- Lập trình gia công & kiểm tra chất lượng sản phẩm.
③LƯƠNG THƯỞNG & ĐÃI NGỘ CỰC HẤP DẪN
・Lương cơ bản: ¥230,000 / tháng (~40 triệu VND)
・Tăng lương & Thưởng: Hàng năm (Có thưởng theo quy định công ty).
・Chế độ: Nhân viên chính thức (Hợp đồng không kỳ hạn).
・Thời gian làm việc: 8:15 ~ 17:30 (Nghỉ trưa 75 phút).
・Ngày nghỉ: ~118 ngày/năm (Nghỉ T7, CN theo lịch công ty).
④ĐẶC QUYỀN "CÓ 1 KHÔNG 2" CỦA YAMAKIN
- Cấp phát đồng phục miễn phí!
- Hỗ trợ tiền ăn trưa mỗi ngày!
- ĐẶC BIỆT: Công ty hỗ trợ CHI PHÍ tiền nước, điện, gas và tiền thuê nhà hàng tháng!
⑤ PHÚC LỢI:
・Chế độ chúc mừng (kết hôn, sinh con, nhập học...).
・Có vé ghế ngồi định danh tại sân vận động Koshien để xem bóng chày!
・Được sử dụng các khu nghỉ dưỡng / phúc lợi nội bộ của công ty.
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦNWINBULL YAMAGUCHI
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ CƠ KHÍ, ĐIỆN – ĐIỆN TỬ, IT

・Cơ hội làm việc lâu dài
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY
・Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN WINBULL YAMAGUCHI
・Website: https://winbull.co.jp/
・Nơi làm việc: 397 Higashizane, Thành phố Kato, Tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
・Kỹ sư kỹ thuật sản xuất
・Kỹ sư phát triển
③ LƯƠNG & PHỤ CẤP
・Lương cơ bản: ~38.000.000 VND/tháng (chưa bao gồm phụ cấp và tiền tăng ca)
・Phụ cấp đi lại: 150 yên/ngày ・Phụ cấp ăn uống: 300 yên/ngày
・Đối với vị trí Kỹ sư phát triển: Có phụ cấp phát triển 25.000 yên/tháng, bao gồm tiền làm
thêm giờ cố định tương đương 13 giờ.
・NGÀY NGHỈ: Thứ 7, Chủ nhật và ngày lễ (theo lịch công ty) – 126 ngày/năm
④MÔ TẢ CÔNG VIỆC
【KỸ SƯ KỸ THUẬT SẢN XUẤT】
・Phụ trách thiết kế và cải tiến quy trình sản xuất
・Nghiên cứu phương pháp sản xuất và cơ cấu thiết bị tối ưu, đồng thời cân nhắc các yếu tố như chất
lượng, tính dễ thao tác, hiệu suất sản xuất và an toàn.
Công việc cụ thể:
・Thiết kế và chế tạo đồ gá sử dụng trong quy trình sản xuất.
・Nghiên cứu và xem xét việc đưa thiết bị sản xuất vào sử dụng.
・Xây dựng quy trình và hướng dẫn thao tác.
・Giải quyết các vấn đề phát sinh trong giai đoạn sản xuất thử và triển khai sản xuất hàng loạt.
・Xây dựng hệ thống sản xuất có chất lượng cao và hiệu quả.
・Cơ hội tham gia các dự án lớn trong tương lai
・Khi quy mô kinh doanh và sản xuất của công ty mở rộng, dự kiến sẽ được tham gia vào kế
hoạch mở rộng và xây dựng thêm nhà xưởng.
・Thiết kế bố trí nhà xưởng, dây chuyền sản xuất và vị trí lắp đặt thiết bị,xây dựng và hoàn thiện toàn
bộ cơ sở sản xuất.
【KỸ SƯ PHÁT TRIỂN】
・Phụ trách lập kế hoạch và phát triển hệ thống điều khiển điện tử cho các loại xe mà công ty dự định
phát triển trong thời gian tới.
・Các chủ đề phát triển trong tương lai đang được xem xét gồm điều khiển từ xa và vận hành tự động.
・Bạn sẽ tham gia từ giai đoạn xây dựng nền tảng cho hoạt động phát triển, bao gồm:
・Nghiên cứu và khảo sát công nghệ.
・Tổng hợp và xác định các yêu cầu kỹ thuật.
・Nghiên cứu, xem xét cấu hình hệ thống.
・Kiểm chứng các công nghệ thành phần.
・Phối hợp với các bộ phận liên quan để tích lũy công nghệ và bí quyết kỹ thuật, đồng thời thúc đẩy
quá trình phát triển với mục tiêu thương mại hóa sản phẩm trong tương lai.
⑤ PHÚC LỢI
・Đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm lao động theo quy định pháp luật Nhật Bản.
⑥ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:



CÔNG TY CỔ PHẦN SUITOSHA
TUYỂN DỤNG KỸ SƯ CƠ KHÍ, CƠ ĐIỆN TỬ, ĐIỆN– ĐIỆN TỬ

・Cơ hội làm việc lâu dài
・Được đào tạo tiếng Nhật (MIỄN PHÍ) cấp tốc trong vòng 6 tháng trước khi xuất cảnh
① VỀ CÔNG TY
・Tên công ty: Công ty cổ phần Suitousha
・Website: https://suitousha.co.jp/
・Nơi làm việc: 2-1-2 Murotani, Quận Nishi, Thành phố Kobe, Tỉnh Hyogo
② VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
・Kỹ sư kỹ thuật sản xuất tại công ty sản xuất linh kiện máy xây dựng (thiết bị, tự động hóa và cải tiến )
③ LƯƠNG & PHỤ CẤP
・Lương cơ bản: ~33.000.000 VND/tháng
・Phụ cấp nhà ở: 40.000 yên/tháng・Phụ cấp đi lại: Tối đa 50.000 yên/tháng
・Hỗ trợ chi phí ăn trưa: 1.500 yên/tháng
・Tăng lương: Tháng 4 hàng năm
・Tiền thưởng: 2 lần/năm (tháng 7 và tháng 12).・Thưởng cuối năm tài chính: Tháng 4
・NGÀY NGHỈ: Theo lịch công ty – 121 ngày/năm
④MÔ TẢ CÔNG VIỆC
・Giới thiệu về công ty:công ty chuyên sản xuất “đường ống thủy lực (ống dẫn)” được lắp đặt
trên các loại máy xây dựng như máy xúc.
・Sản phẩm của công ty được sử dụng trong các loại máy xây dựng phục vụ xây dựng đường
sá, đường hầm, khai thác mỏ, cũng như nhiều công trình cơ sở hạ tầng khác trên khắp thế giới.
⑤ NỘI DUNG CÔNG VIỆC CHÍNH
・Đọc và hiểu bản vẽ đường ống, từ đó xem xét và hướng dẫn quy trình sản xuất
・Kiểm tra, sửa chữa, bảo trì và bảo dưỡng thiết bị sản xuất, đồng thời hỗ trợ thiết bị vận hành ổn định.
・Ứng dụng kiến thức về cơ khí và điều khiển điện để xử lý các sự cố thiết bị.
・Thiết kế và chế tạo thiết bị, đồ gá và linh kiện nhằm giải quyết các vấn đề phát sinh tại hiện trường
・Lập kế hoạch và triển khai tự động hóa, cải tạo và nâng cao hiệu suất thiết bị sản xuất.
・Quản lý, phân tích dung dịch hóa chất sử dụng trong công đoạn xử lý bề mặt và phát triển kỹ thuật.
・Phân tích thống kê các dữ liệu như hiệu suất sản xuất, chất lượng, xây dựng và triển khai các biện
pháp.
⑥ ĐIỂM ĐẶC BIỆT CỦA CÔNG VIỆC
・Công việc không chỉ dừng lại ở việc duy trì thiết bị, mà còn bao gồm toàn bộ quá trình:
・Phát hiện vấn đề tại hiện trường sản xuất, Thiết kế, Cải tiến, Tự động hóa
・Ứng dụng nhiều kiến thức đã học tại trường đại học như cơ khí, điện, điều khiển, hóa học và phân
tích dữ liệu
⑦ PHÚC LỢI
・Các khoản phụ cấp: Trợ cấp nhà ở, trợ cấp ăn uống, trợ cấp chứng chỉ.
・Các chứng chỉ cần thiết cho công việc được công ty chi trả toàn bộ chi phí thi lấy chứng chỉ.
・Số ngày nghỉ phép có lương sử dụng trung bình: 14,8 ngày/năm (trung bình 3 năm).
・Tỷ lệ sử dụng phép có lương: 88,4% (trung bình 3 năm).
・Miễn phí tham gia khóa đào tạo trực tuyến của các đơn vị liên kết (Đại học Năng suất Công nghiệp).
⑧MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC QUỐC TẾ
・Được công nhận là “Doanh nghiệp phát huy nguồn nhân lực toàn cầu Hyogo”
・Đã có thành tích bổ nhiệm nhân viên người nước ngoài vào vị trí quản lý (2 người).
・Hiện có 45 nhân viên người nước ngoài đến từ 8 quốc gia tại công ty: Trung Quốc, Hàn Quốc, Đài
Loan, Philippines, Nepal, Sri Lanka, Brazil và Indonesia.
⑨ THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ CÁCH THỨC ĐĂNG KÝ:
・Call or Zalo: Mr.Tân – 0916.551.760
・ Email: vn.ntan@gagr.vn
→ Scan mã QR bên dưới để đăng ký ứng tuyển:


